
Social- og Sundhedsudvalget

Valgperiode 1. januar 2022 – 31. december 2025



Introduktion af SSU

I dag:
1. Overordnede ansvar
2. Politikker 
3. Økonomi
4. Lovgivning og faglige standarder
5. Organisation
6. Årets gang
7. Dialog med driftssteder, råd og bestyrelse

Februar: Succeser, prioriterede projekter og indsatser, udfordringer og 
udviklingstendenser 



Ansvarsområde

Social- og Sundhedsudvalget har ansvaret for kommunens opgavevaretagelse 
indenfor Lov om social service (voksne) og Sundhedsloven

- Råd og vejledning
- Visitation til tilbud og ydelser (krisecenter, botilbud, misbrugsbehandling, plejehjem, 

hjælpemidler…)
- Levering af bostøtte, pleje og omsorg, sygepleje, fysioterapi, aktivitets- og samværstilbud, 

tandbehandling…
- Drift af tilbud (og forsyningsforpligtelse)

Derudover afgørelser om senior- og førtidspension og økonomiske tillæg i relation hertil.



Politikker



Velfærdspolitikken
Vision:

”I 2025 er borgerne i Ishøj blandt 
de borgere i Danmark, som 
oplever den højeste livskvalitet”

Temaer:

- Sundhed for alle

- Alle har ressourcer

- Et godt og værdigt ældreliv



Andre relevante politikker

Medborgerpolitik – ”Alle ser mangfoldighed 
som en styrke. Alle kan noget, men ingen kan 

alt.”

Kulturpolitik- ”Kultur skaber indsigt og udsyn på 
tværs af verdener”

Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik - ”Nye 
arbejdspladser, flere i beskæftigelse og et godt 

erhvervsklima”



Social- og Sundhedsudvalgets budget i 2022

Samlet 
budget

680 mio kr.

Ældreområdet 
187 mio. kr.
(fx Plejecenter, 

Hjemmeplejen og 
Rehabilitering)

Ydelser
195 mio. kr.

(fx Førtids-, Senior- 
og Tidlig pension 

samt boligydelser)

Socialområdet 
(Handicap)
156 mio. kr.

(fx Botilbud, 
Samværstilbud, BPA

-ordning, misbrug 
og 

Hjemmevejledning)

Sundhed
112 mio. kr.
(fx Kommunal 

medfinansiering og 
genoptræning og 

vederlagsfri 
fysioterapi) 



        Budgetforlig – særligt for SSU

• Kompensation af hjemmeplejen for manglende 
plejeboliger 4 mio. (drift)

• Oprettelse af 36 SOSU-elevpladser 2,3 mio. (drift)
• Forøget normering på plejehjemmene, primært nat- og 

aftenvagt 2 mio. (drift)
• Ansættelse af en socialsygeplejerske 0,5 mio. (drift)
• Styrkelse af akut-sygeplejen 0,5 mio. (drift)
• Etablering af 30 nye plejeboliger på Kærbo – 55,5 mio. 

(anlæg)



Budgetforlig – særligt for SSU

• Omlægning af plejeboliger på Kærbo (fase 2 og 3) 
4,6 mio.  (anlæg). Der fremlægges særskilt sag til 
feb./marts 2022 på drift. 

• Modernisering af Kærbos aktivitetscenter 0,1 mio. 
(anlæg)

• Investeringen forøges med 0,1 mio. og der bruges 
0,95 mio. på initiativer der skal styrke 
samarbejdet mellem Sundheds- og Fritidsområdet.



Juridiske rammer for området
Serviceloven
Formålsparagraf:

§ 1. Formålet med denne lov er

1) at tilbyde rådgivning og støtte for at forebygge sociale problemer,

2) at tilbyde en række almene serviceydelser, der også kan have et forebyggende sigte, og

3) at tilgodese behov, der følger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale 
problemer.

Stk. 2. Formålet med hjælpen efter denne lov er at fremme den enkeltes mulighed for at klare sig selv 
eller at lette den daglige tilværelse og forbedre livskvaliteten.

Stk. 3. Hjælpen efter denne lov bygger på den enkeltes ansvar for sig selv og sin familie. Hjælpen 
tilrettelægges ud fra den enkelte persons behov og forudsætninger og i samarbejde med den enkelte.



Sundhedsloven

§ 1. Sundhedsvæsenet har til formål at fremme befolkningens sundhed samt at forebygge og behandle sygdom, lidelse 
og funktionsbegrænsning for den enkelte.

§ 3. Regioner og kommuner er efter reglerne i denne lov ansvarlige for, at sundhedsvæsenet tilbyder en befolkningsrettet 
indsats vedrørende forebyggelse og sundhedsfremme samt behandling af den enkelte patient.

Stk. 2. Sundhedsvæsenets opgaver udføres af regionernes sygehusvæsen, praktiserende sundhedspersoner, 
kommunerne og øvrige offentlige og private institutioner m.v.

 § 3 a. Regionsråd, kommunalbestyrelser og private virksomheder skal organisere deres behandlingssteder på en sådan 
måde, at sundhedspersoner, jf. § 6, er i stand til at varetage deres opgaver fagligt forsvarligt og overholde de pligter, som 
følger af lovgivningen.

 § 4. Regioner og kommuner skal i et samspil med de statslige myndigheder og i dialog med brugerne sikre en stadig 
udvikling af kvaliteten og en effektiv ressourceudnyttelse i sundhedsvæsenet gennem uddannelse, forskning, 
planlægning og samarbejde m.v.



Kvalitetsstandarder og ydelseskatalog
Kvalitetsstandard:

Kvalitetsstandarderne har som udgangspunkt fire målgrupper og formål:
•Som information og forventningsafstemning i forhold til de indsatser og det serviceniveau, 
borgeren kan forvente
•Som politisk styringsværktøj for kommunalpolitikkerne
•Som værktøj i forhold til afgørelser og udførelse af støtte for medarbejderne
•At borgerne ved, hvad de selv kan bidrage med til samarbejdet med kommunen / i 
samarbejdet med kommunen.

Ydelseskatalog:

• Ydelseskataloget er visitatorernes og medarbejdernes arbejdsredskab.
• I ydelseskataloget fremgår hvordan kvalitetsstandarderne udmøntes i praksis
• Ydelseskataloget er er kommunens styringsredskab 
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Faste begivenheder og arrangementer
Kl Socialpolitisk Tema 

Aalborg

Temadrøftelser/
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Oplæg til drøftelse

• Udvalget drøfter rammerne for besøg på driftssteder samt dialogmøder 
med Seniorråd, Handicapråd og Udsatteråd. Evt. dialog med ny 
plejehjemsbestyrelse (hvordan og hvor mange).

Tendenser på social,- sundheds,- og ældreområdet:
• Stigning i antal ældre +80 årige – demografiudfordring
• Tildelingsmodel på ældreområdet
• Rekruttering til ældreområdet
• Frisættelse på ældreområdet
• Stigning i komplekse sager på det specialiserede voksenområde
• Sundhed for alle



Udpluk Velfærdspolitik for Social- og 
Sundhedsudvalgets område:
• Faktaark ældreområdet
• Psykiatrihandleplan
• Kvalitetsstandarder
• Strategi for velfærdsteknologi
• Oversigt tilbud Sundhedsområdet
• Årsrapport Genoptræning 
• Årsrapport Forløbsprogrammer på sundhedsområdet
• Årsrapport hverdagsrehabilitering
• Nøgletal Social- og Sundhedsområdet


